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stroper had geen traditionele lichtbak meer nodig. De moderne
hulpmiddelen verbanden voor de zoveelste maal een stukje romantiek.
De lichtbak werd "antiek".

Dank aan oude ongekende stropers, echte natuurmensen, die en
land en vogels en vissen en wild en al wat leeft in Gods. heerlij-
ke natuur liefhebben, kon dit alles opgetekend worden.

André De Witte.

S ESHEBEES

3. Uit voorbije jaren: het Werkboekje.
HKEKKKEKKEK KR KRR KKK KRR NRRKRX

Véér enkele weken kwam bij een mij bekende familie, ter gele-
genheid van een opruiming, een we r k b o e k j e voor de dag
dat op het laatste ogenblik uit de brandstapel werd gered. Het
heeft een omslag in zwarte stof, met een lint om toe te binden, .,
en het meet 17 bij 17 cm.

Het werkboekje werd afgelevenrd te Damme op 28 september 1912
en in naam van de burgemeester ondertekend door Houtave (?). Het
boekje draagt het nummer 175 en werd afgeleverd aan De Grande Ca-
miel, geboren te Koolkerke op 18 oktober 1881. Hij beoefende het
beroep van aardewerker-werkman. Het was zijn eerste werkboekje.
Het werd uitgereikt in uitvoering van de wet van 10 juli 1883.

Op blz. 3 en 4 is het koninklijk besluit van die laatste datum,
dat bestaat uit 10 artikelen, volledig afgedrukt. )

Over het eerste artikel zullen wij hierna verder uitweiden.
De negen andere artikelen bevatten, kort samengevat, het volgende:
- art. 2: Teder persoon die zijn diensten aan iemand toezegt, kan

of mag een werkboekje aanvragen. .

- art. 3: Het gemeentebestuur moet op aanvraag van een werknemer

hem een werkboekje uitreiken. .

- art. 4: Het werkboekje wordt door de Burgemeester of zijn afge-
vaardigde uitgereikt op zegelvrij papier; de prijs mag n%et
meer dan 25 centiemen bedragen.
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- art. 5: De werkgever mag in het boekje niets anders schrijven

dan de datum van indiensttreding en van uittreding.
art. 6: In geval de werkgever door overlijden of een andere oor-

zaak de datum van uittreding niet ken inschrijven, is de bur-
gemeester of zijn gevolmachtigde alleen bevoegd dit te doen.

- art. 7: Na elke inschrijving moet de werkgever het boekje terug-
geven aan de werknemer.

- art. 8: Een koninklijk besluit bepaalt alles wat op vorm en af-
leveren der woetljes ’betrekking heeft en ook over het houden
van registers der afgeleverde boekjes.

- art. 9: Alle ambtelijke stukken in verband met betwistingen tus-
sen meesters en dienstboden zijn vrij van zegel, zegelrecht
en registratie.

+ art.10: In geval van beroep of eis tot verbreking in verband
met vonnissen rakende de wet op de werkboekjes, kan de werk-
nemer de behandeling van de zaak Pro Deo aanvragen.

Het eerste artikel volgt hier integraal: "Zijn afgeschaft, de arti-

kels 11, T2 en 13 der wet van 22 Germinal en 2 Floreal van 't jaar

XI, het besluit der Consuls van 9 Frimaire jaar XII, het artikel

26 van het Keizerlijk Decreet van 3 januari 1813 en de Koninkli jke

besluiten van 30 december 1840 en van 10 noveymber 1854. 2Zijn ins-

gelijks afgeschaft, de Keizerlijke Decreten van 3 october 1810 en
van 25 september 1813 en het artikel 1787 van het Burgelijk Wetboek".
Dit eerste artikel wekte natuurlijk mijn belangstelling en
speurzin op. Onze kring heeft gelukkig een ruildienst met het heem-
kundig tijdschrift "Het Land van Beveren"; en daarin heeft Jozef

Bekers in jaargang XII-1969 blz. 53-61 een artikel geschreven naar

aanleiding van het vinden van een inschrijvingsregister van werk-

boekjes en van een klapper op het inschrijvingsregister van werk-
boekjes over de jaren 1846 tot 1883. In dat artikel zet de ter
zake bevoegde heer Bekers uiteen wat de afgeschafte wetten betelken-—
den, die vermeld worden in het eerste wetsartikel uit ons boekje.

' Ten gerieve van onze lezers nemen we hier uit de te:st van

de heer Bekers het volgende over:

De wet op manufakturen, fabrieken en werkplaatsen van 22 Ger-—
minal an XI (12 april 1803) legde een werkgever verbod op een
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werknemer aan te werven, indien deze niet houder was van een werk—
boekje, waarin kwijting voorkwam van zijn verplichtingen ten op-
zichte van de vorige patroon, en dat op straffe van betalim van
schadevergoeding aan de vorige patroon. Het besluit van 9 frimai-
re an XIT (T december 1803) werkte het systeem van het werkboekje
meer uit en bepaalde o0.a.:

1. Teder werknemer moet een werkboekje bezitten.

2. Het werkboekje draagt de stempel van de gemeente en vermeldt
naam, voornaam, leeftijd, geboorteplaats, persoonsbeschrijving

en beroep van de werknemer en de naam van de werkgever.

3. Bij vertrek uit de gemeente moet de werknemer zijn boekje laten
vizeren door de burgemeester en er zijn nieuwe verblijfplaats laten
op aanbrengen. Een arbeider zonder gevizeerd boekje wordt als
landloper beschouwd.

4. Iedere patroon moet zijn werknemer, na dienstvervulling, kwij-
ting geven van zijn verplichtingen en de dag van vertrek in het
boekje optekenen.

5. De werknemer moet de dag van indiensttreding door de patroon of
door de burgemeester, in zijn boekje laten noteren.

6. Indien een patroon zonder geldige reden weigert een werkboekje
te geven of ontslag te verlenen aan zijn werknemer, dan kan er
geprocedeerd worden.

De arbeiders die bij zich aan huis werkten voor rekening van
anderen, behoorden tot een bijzondere categorie. Gedurende de
periode dat Belgi& verenigd was met Nederland, werd voor hen de
wet van 271 mei 1819 uitgevaardigd die voorscheef dat deze categorie
van arbeiders behoorden tot patentplichtigen en dus een bijzondere
belasting of patentrecht moesten betalen, en niet hoefden in het
bezit te zijn van een werkboekje.

De wetgeving van de Franse en van de Hollandse tijd raakte
na de onafhankelijkheid van Belgié& in 1830, langzamerhand in on-
bruik. Door het Koninklijk Besluit van 10 november 1845 kreeg het
werkboekje nieuw leven., De administratieve bewerkingen werden
nauwkeurig omschreven en de sancties bij niettoepassing werden
verzwaard.

De wederinvoering van het werkboekje werd zeer uiteenlopend
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geapprecieerd. De bedoeling van de wetgever leek nochtans eerlijk:
met deze wettekst wilde hij beide partijen (werkgevers en werkne—
mers) tegen elkaar beveiligen in het naleven van hun respectieve-
lijke plichten. Maar door de meeste werknemers werd het boekje ge-
zien als een middel dat hen overleverde aan de willekeur van de
werkgever. Indien deze, zo werd geargumenteerd, een aanmerking in
het werkboekje schreef (wat nochtans uitdrukkelijk door de wet

van 1845 was verboden) of gewoonweg weigerde het werkboekje terug
te geven, dan was de werknemer tot werkloosheid gedoemd - hij zou
zonder werkboekje geen nieuwe werkgever kunnen vinden- of tot toe-
geven zijn verplicht. In geval van zulk een weigering kon de werk-
nenfr weliswaar zijn toevlucht nemen tot het gerecht, maar hier
speelde art. 1781 van het Burgerlijk Wetboek, dat de werkgever in
zake loon op zijn woord geloofde, in zijn nadeel. In de eigentijd-
se romanliteratuur heet het werkboekje dan ook o.a. "een brevet

van slavernij".

Bij de wet van 10 juli 1883 werd het werkboekje fakultatief
en art. 1781 van het Burgerlijk Wetboek werd afgeschaft. Dat was
het resultaat van lange discussies (een eerste wetsontwerp dateer-
de van 29 januari 1869). Behalve het bovengenoemd argument van
ongelijkheid tussen werkgeer en werknemer speelden o.a. ook con-—
tra het werkboekje van 1845: de niet juridische grond van de sanc-
ties, die slechts bij Koninklijk Besluit en niet bij wet waren op-
gelegd; het in onbruik raken van het werkboekje (met statische be-
wijzen); de afschaffing ervan in de buurlanden. Er kwamen ook
elementen pro naar voren, zoals: het werkboekje weerspiegelt de
loopbaan van de werknemer en staaft zijn vaardigheid; en, het
dient als bewijs om aanspraak te maken op pensioen.

Het werkboekje van Camiel De Grande, dat we ter hand hebben,
werd dus afgeleverd ingevolge de wet van 10 juli 1883. Alle
teksten zijn tweetalig met het Frans eerst. Camiel heeft echter
geen gebruik gemaakt van zijn werkboekje: geen enkele indiensttre-
ding werd er in opgetekend. Waarschijnlijk werd het boekje in
7912 reeds minder nuttig. We kunnen ons zelfs afvragen of het niet
helemaal verdween tengevolge van de oorlog 1914-18. En na deze
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oorlog hebben waarschijnlijk de syndicaten de belangen van de werk—
lieden beter verdedigd dan die werkboekjes.
Het werkboekje De Grande wordt bewaard in de biblioteek van

de onze Kring.
Rene De Keyser.

PSS $588

4. Sint-Guthago viert zijn 20 jaar.
KRRKKEKERR KR ARHRERKRKRERRRRRRR

Oostkerke 26 november 1978. Van heide en verre kwamen ze
toe, onze trouwe leden, die aan de oproep van het bestuur gevolg
gaven om samen het 20-jarig bestaan van onze Kring te vieren.

Op de hoogste wiek van de prachtig gerestaureerde dorpsmolen
wenkte feestelijk de Leeuwevlag, terwijl de grote klok van de
Sint-Kwintenskerk zijn deel in de feestroes opeiste door met zijn
zware stem ledereen naar de kerk te lokken.

Lekker warm in die sobere kerk, zo machtig van konstruktie
en waar men zich zo klein tegenaan voelt. Bij het binnenkomen
vallen onmiddellijk de predikstoel en de communiebank op, die al-
daar prachtig tot hun recht komen. Zij getuigen van een verfijn-
de kunst en zijn afkomstig uit de afgebroken Sint-Margaretakerk
van Knokke.

Om 75 uur werd door 6 priesters-leden van de Kring de eucha-
ristieviering geconcelebreerd, waarin E.H. Deken Cordy voorging,
samen met E.H. Prof. Dr. R. Stock, die een opmerkelijk homilie
tenbeste gaf (1), E.H. Van Maeckelberg pastoor van Oostkerke, E.H.
De Bleeker direkteur van de landbouwschool te Tielt, E.H. Laleman
medepastoor te Westkapelle en E.H. Monbaliu van de landbouwschool
te Roeselare.

De herdenkingsmis werd op feestelijke wijze opgeluisterd door
het jeugdzangkoor van Oostkerke, dat waarlijkeen revelatie was.

T. Jammer dat we niet over de integrale tekst van deze zeer schoon
aangepaste homilie beschikken. Hopelijk komt dat nog wel.



